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Com rela¢do ao novo indicador, a CNTSS
enfatizou ndo concordar com variaveis que
afiram situagBes que estéo fora da governanca
coletiva dos servidores, como tempo de espera
entre o requerimento e a data agendada para
apresentacio da documentacio, pois:

Foi apresentada uma minuta de portaria
ministerial estabelecendo o IMAGDASS como
indicador do 17° ciclo e o escalonamento da
meta. A CNTSS negou-se a assinar o docu-
mento, pois mantém a posicao de que o ciclo
deve ter seus efeitos financeiros suspensos.

O escalonamento da meta para o 18 e 19°
ciclo é positivo, permitindo que todos possam
convergir gradualmente para a situagdo ante-
rior as medidas de gestdo aventureiras da
atual gestdo.

Quanto ao novo indicador da GDASS, a pro-
posta do GT é que o mesmo seja implantado
apenas no 19° ciclo apés ampla discussio no
CGNAD, tendo seus efeitos financeiros sus-
pensos no referido ciclo, de modo que a casa
possa entender melhor o funcionamento do
indicador e tomar as medidas gerenciais ne-
cessarias.

Formula resultante dos trabalhos do GT

Indice proposto = IMAGDASS / C) * [Benef.
Analise / (Benef. Analise + Despachados))

Onde C =valor, em dias, considerado para o
estoque. Normatizado pelo INSS de acordo
com o ciclo (mensurado pela capacidade da
forca de trabalho do momento). A memoria de
calculo devera ser divulgada a cada ciclo para
essa variavel.

O produto do GT serd encaminhado para
apreciacdo do CGNAD, que sera recomposto e
se reunira em breve. Além disso, o resultado
dara subsidios a uma nota técnica a ser enca-
minhada ao ministro. §

Reforma Trabalhista: confira as entrelinhas que nio

sio divulgadas pela imprensa

Entenda para que veio a Reforma Trabalhista, um assunto que a grande
midia ndo tem interesse de divulgar como ela realmente é.

A Reforma Trabalhista aprovada pela Cama-
ra, Senado e sancionada pelo Presidente
Michel Temer (PMDB) esta causando impac-
to na sociedade brasileira tanto pelo lado
positivo como negativo. Essa Reforma afeta
diretamente os trabalhadores contratados
via Regime CLT, porém os trabalhadores do
Regime Geral precisam conhecer a fundo
todas as consequéncias que ela trard, pois
embora nio tenha nada haver com a catego-
ria, futuramente podera atingir os servidores
ja que a lei orgénica do servico publico é mui-
to inspirado no regime privado.

A Reforma Trabalhista ndo pode ser analisa-
da num ambiente comum e sozinha, ela foi
pensada num universo de medidas: PEC do
Teto, Reforma Previdencidria e Terceiriza-
¢ao. Sao aspectos que se relacionam.

Por esse motivo é preciso que todos, sem
excecdo, conhecam de fato para que veio essa
reforma e o que ela causard na vida de todos
os trabalhadores. A grande midia tem divul-
gado sobre ela, porém muitos pontos e pontos
importantes sdo deixados de ser noticiados
por conta do interesse da imprensa em dar
ou emitir fatores que a caracterizam. Os
pontos basicos noticiados permeiam ao fator
do trabalhador ndo precisar pagar mais o
imposto sindical, embora o setor privado
tenha adquirido muita dependéncia das cen-
trais sindicais para negociagoes e homologa-
goes.

O Governo Federal contratou publicidade na
grande imprensa para vender a ideia de que
a Reforma serd a salvacdo da patria, dos
empregados e empregadores.

Preocupado com esse cendrio o SINSSP foi
atras de especialistas para trazer ao servidor
publico do INSS esclarecimentos que estido
obscuros em grande parte da midia. O Sindi-
cato vai explorar a fundo todos os pontos das
“entrelinhas” que néo séo divulgados.

O advogado especializado em Sindicatos, Dr
Ronaldo Machado, falou de todos os detalhes
dessa reforma que pela Lei ndo serd mais
considerada como codigo patronal, mas sera
aplicado o codigo civil como analogia para
fundamento do direito do trabalho, o que é
um absurdo, segundo o advogado, pois a
justiga do trabalho desde a Revolugio Indus-

trial usava o direito trabalhista.

Com a evolugdo das instituigdes chegou-se a
conclusio que o direito do trabalho ndo é um
direito civil, pois ele considera as partes envol-
vidas de forma igual, j4 no mundo do trabalho
nio se compara o “pedo”’ com o dono da empre-
sa. Na Constituigio Federal os direitos civis
estdo classificados no artigo 5° e os do direito
do trabalho é especial, estd no 7° artigo, ele é
separado e destacado.

Muitos especialistas chamam a atencdo ao
objetivo da reforma que quer acabar com a
justica do trabalho e essa justificativa também
gera instabilidade para os empregadores,
aqueles que dao trabalho para a populacio.

Veja a seguir os pontos que estdo na Reforma
Trabalhista e que nfdo sao divulgados pela
grande imprensa

)y Contratagdes '

A Faculdade de compensacio acabou com a
hora extra do funciondrio. A reforma permitira

todo tipo de compensacio. Houve uma inver-
séo na hierarquia: antigamente a piramide era
formada pela Constitui¢io, Lei Complemen-
tar, Lei Ordinaria, Convencao Coletiva, Acordo
Coletivo e por Ultimo e com muita ressalva
vinha o Contrato Individual. Hoje, o contrato
individual vem em primeiro lugar.
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Antes ela era realizada por acordo, agora o
tramite se da pelo contrato individual, ou o
trabalhador aceita ou pede para sair. Nesta
jornada quando o dia trabalhado cair no saba-
do, domingo ou feriado o valor didrio que o
trabalhador ganhard sera igual e nfo mais
dobrado como era antes, sem a possibilidade
de negociagio com o patrdo. A intra jornada ou
hora do almogo fica subentendida que o salério
a ser pago ao trabalhador esta na carga hora-
ria e por isso nio havera necessidade de pagar
a dobra quando o empregado trabalhar aos
finais de semana e feriados. O mesmo valera

para a prorrogacio do trabalho noturno que
também chegou ao fim. Por exemplo: se o tra-
balhador entrar as 19h e sair as 7h néo recebe-
ra o adicional noturno.

P Férias e Banco de Horas '




